
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ご不明な点は当協会まで、お問い合わせ下さい。 

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

旧
年
度
中
は
当
協
会
職
員
一
同
大
変
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。 

本
年
も
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

旧
年
中
は
、
景
気
が
低
迷
し
て
い
る
の
か
、
伸
び
て
い
る
の
か
判
ら
な
い
所
が
あ
り
ま
し
た
。 

大
企
業
に
於
い
て
は
、
か
な
り
業
績
が
上
向
い
て
い
た
よ
う
で
す
が
、
中
小
企
業
に
於
い
て

は
未
だ
に
先
が
見
え
な
い
事
業
所
も
多
い
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。 

そ
う
い
う
中
で
人
材
は
大
企
業
優
先
で
採
用
さ
れ
、
中
小
企
業
に
ま
わ
っ
て
く
る
人
材
が

割
合
的
に
減
っ
て
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
ま
す
。
こ
こ
で
や
は
り 

社
会
保
険
の
充
実

及
び
労
務
管
理
、
特
に
労
働
基
準
法
の
新
し
い
法
律
に
沿
った
改
善
を
し
て
中
小
企
業
に

於
い
て
も
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
為
の
労
働
環
境
を
し
っ
か
り
整
備
し
て
い
こ
う
で
は

あ
り
ま
せ
ん
か
。 

そ
の
為
に
私
達
は
皆
様
方
に
色
々
な
知
識
を
提
供
し
ご
協
力
申
し
上
げ
る
次
第
で 

ご
ざ
い
ま
す
。 

今
後
と
も
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。  
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  労働保険(雇用保険･労災保険) 
法に基づく諸業務、給付請求、 
労働保険料徴収納付、その他 
事務指導 

業務案内  

社
会
保
険
未
加
入
の
事
業
主
様
へ
お
知
ら
せ 

労
災
・
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
る
方
々
は
厚
生
年
金
・

政
府
管
掌
健
康
保
険
に
加
入
し
ま
し
ょ
う
。社
会
保
険
料

の
試
算
・
加
入
手
続
は
こ
ち
ら
で
い
た
し
ま
す
の
で
、 

ど
う
ぞ
ご
利
用
下
さ
い
。 

 
茨城県社会保険指導協会だより 
                  
〒300-0812 茨城県土浦市下高津４－１－３２ 
労働保険
事務組合茨城県社会保険指導協会 
TEL   029-825-5560㈹ 
FAX   029-835-9625 
E-mail:info@ibaraki-kyoukai.com 
URL   http://www.ibaraki-kyoukai.com 
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